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…  世界卫生组织（世卫组织）总干事向各会员国致意并荣幸地转呈执行委员会规划、
预算和行政委员会第四十二次会议的临时议程，该会将于 2025 年 5月 14日（星期三）至
16日（星期五）自上午 09:30时（欧洲中部夏令时）开始在日内瓦世卫组织总部以面对面
方式举行。 

会员国代表团成员的注册人数不限。但由于会议室空间有限，每个会员国仅限两名

成员可现场出席规划、预算和行政委员会会议。 

委员会的成员组成如下：José Acacio 先生（澳大利亚）、Wayne Marshall先生（巴巴多

斯）、Tovar da Silva Nunes先生（巴西）、Isaa Ben Imani博士（科摩罗）、Pak Jong Min博
士（朝鲜民主主义人民共和国）、Cathrine Marie Lofthus博士（挪威）、Salih Ali Al-Marri博
士（卡塔尔）、Hyejin Kim 女士（大韩民国）、Andrei Cazacu 先生（摩尔多瓦共和国）、

Ibrahima Sy 博士（塞内加尔）、 Ali Haji Adam Abubakar 博士（索马里）、 Viroj 
Tangcharoensathien博士（泰国）、Jerome X. Walcott博士（巴巴多斯，当然成员）、Barbara 
Schedler Fischer女士（瑞士，当然成员）。 

可自 2025年 4月 14日起进入以下链接开始注册：https://indico.un.org/e/PBAC42 。应
当在 2025年 5月 7日前完成注册。 

根据 WHA49.9号决议（1996年），并且为支持实现第 5项可持续发展目标（实现性别

平等，增强所有妇女和女童的权能），总干事请各会员国在组团时考虑到性别平衡问题。 

在世卫组织活动中防止骚扰（包括性骚扰）行为守则可通过以下链接获得：行为守

则：在世卫组织活动中防止骚扰，包括性骚扰。 

与执行委员会规划、预算和行政委员会第四十二次会议相关的文件可从以下网址获

得：https://apps.who.int/gb/pbac/c/c_PBAC42.html 。谨提醒各位代表，根据执行委员会在

其第 143 届会议上达成的意见，理事机构会议现已改为无纸化。 

世界卫生组织总干事借此机会重申对各会员国的最崇高敬意。 

 2025 年 4 月 2 日于日内瓦 
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 执行委员会 

规划、预算和行政委员会 

第四十二次会议 

 

2025 年 5 月 14-16 日，日内瓦 EBPBAC42/1 

2025 年 4 月 1 日 
 

临时议程 

1. 会议开幕和通过议程 

文件 EBPBAC42/1 

2. 供本委员会参阅或需采取行动的事项 

2.1. 独立专家监督咨询委员会：年度报告 

文件 EBPBAC42/2 

2.2. 世卫组织就联合国全系统行动计划采取的行动 

• 在实现《联合国全系统性别平等和增强妇女权能行动计划》方面取得的进展 

文件 EBPBAC42/3 

2.3. 合规、风险管理和道德操守：年度报告 

文件 EBPBAC42/4 

2.4. 联合检查组的报告 

文件 EBPBAC42/5 

3. 由第七十八届世界卫生大会审议的事项 

3.1. 2024 年结果报告（2024-2025 年规划预算：执行情况评估）和 2024 年 12 月 31 日

终了财务报告和经审计的财务报表 

文件 A78/17、A78/18 和 A78/INF./3 
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3.2. 2024-2025 年规划预算的筹资与实施 

文件 A78/19、A78/20 和 A78/INF./4 

3.3. 2026-2027 年规划预算方案 

文件 A78/6 

3.4. 可持续筹资：世卫组织投资回合 

文件 A78/21 

3.5. 2026-2027 年摊款比额表 

文件 A78/22 

3.6. 征收评定会费的状况，包括欠交会费程度达到可援引《组织法》第七条规定的会员国 

文件 A78/23 

3.7. 解决欠费的特别安排[待定] 

3.8. 接纳新会员国和准会员[待定] 

3.9. 《财务条例》和《财务细则》修订款 

文件 A78/24 

3.10. 外审计员的报告 

文件 A78/25 

3.11. 内审计员的报告 

文件 A78/26 

3.12. 外部和内部审计建议：实施进展 

文件 A78/27 

3.13. 处理和调查针对世卫组织总干事的潜在指控的程序（WHA77(15)号决定（2024 年）） 

文件 A78/5 

3.14. 人力资源：年度报告 

文件 A78/28 
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4. 供执行委员会审议和/或向其提出建议的事项 

4.1. 治理改革 

• 加强世卫组织预算、规划和筹资领域治理工作的敏捷精干会员国专题工作组

提出的事项：关于拟订决议和决定草案的调查问卷结果（EB153(2)号决定

（2023 年）） 

文件 EB157/6 

• 提高理事机构效力的建议 

文件 EB157/7 

4.2. 评估：年度报告 

文件 EB157/4 和 EB157/4 Add.1 

4.3. 世卫组织职工协会代表的发言 

文件 EB157/INF./1 

4.4. 《财务条例》和《财务细则》修订款 

文件 EB157/12 

4.5. 《人事条例》和《职员细则》修订款[待定] 

4.6. 代管的伙伴关系 

• 世卫组织担任正式伙伴关系代管方的建议[待定] 

• 代管的伙伴关系报告 

文件 EB157/9 

• 审查代管的伙伴关系 

文件 EB157/10 

5. 通过报告和会议闭幕 

--- 
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